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REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO DO HOSPITAL PAULISTANO

CAPITULO | — PRINCIPIOS

ARTIGO 1° - O Regimento Interno do Corpo Clinico visa disciplinar a constituicao,
acoOes, relacdes, avaliacbes e direcdo dos médicos que utilizam as instalacfes desta
instituicdo para o exercicio de suas atividades profissionais.

ARTIGO 2° - O Hospital Paulistano é uma entidade hospitalar, constituida
juridicamente como entidade privada no municipio de Sao Paulo, administrada pela Life
Care Participacdes Hospitalares Ltda., com sede a Rua: Martiniano de Carvalho, 741,
CEP 01321-001 - - Bela Vista — Séo Paulo - SP.

8§ 1° - A finalidade da instituicdo, satisfeitas as normas administrativas e legais, é
a assisténcia médica e hospitalar aos doentes, independente de cor, raca,
religido, convicgdes politicas, condicdo social ou econémica, em cujo beneficio o
Corpo Técnico e Administrativo dessa entidade, juntamente com o Corpo
Clinico, agirdo com o maximo zelo e o melhor de suas atividades profissionais.

§ 2° - Os atendimentos e internagfes respeitardo as normas administrativas
especificas estabelecidas pela administracdo da Instituicdo, ressalvados o0s
casos de urgéncia médica.

§ 3° - A atividade cientifica é fator de incentivo e inerente a instituicao.

ARTIGO 3° - O Corpo Clinico do Hospital Paulistano é formado pelo conjunto de
médicos nas diversas especialidades, gozando de autonomia profissional, técnica,
cientifica, politica, cultural e religiosa, desde que respeitando este Regimento.

CAPITULO Il — OBJETIVOS
ARTIGO 4° - O Corpo Clinico do Hospital Paulistano tem os seguintes objetivos:

1. Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos e do pessoal técnico
através de estimulo a pesquisa cientifica, discussdes de casos clinicos, bem como
revisdo continuada da saude dos pacientes e funcdes diarias da equipe
multiprofissional.

2. Assegurar a melhor assisténcia aos clientes da Instituicdo através de seu
envolvimento com as normas gerais do hospital, do conhecimento de toda a infra-
estrutura que o hospital pode oferecer, do seu compromisso com suas fungdes e
interesse para oferecer informacgdes adequadas a seus clientes.

3. Colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico da Instituicdo
através das participacdes nas discussdes de casos, nas reunides cientificas e na
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educacao continuada de toda a equipe multiprofissional em suas areas de atuacéo,
oferecendo informacdes técnico-cientificas, esclarecimentos legais e psicoldgicos.

4. Estimular a pesquisa médica direcionada para a melhor assisténcia de seus
clientes, registrando-a nas respectivas comissdes, seguindo 0s preceitos
estabelecidos pela ética em pesquisa médica.

5. Cooperar com a administracdo da instituicdo, visando a melhoria da assisténcia
prestada através do conhecimento das normas gerais pré-estabelecidas pela
administragao.

6. Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados através da
elaboracdo de protocolos de diagnéstico e conduta médica em cada setor de
atendimento especializado.

CAPITULO IIl - COMPOSICAO DO CORPO CLINICO

ARTIGO 5° - o Corpo Clinico do Hospital Paulistano obedece este regimento e é
constituido em todos os niveis aqui estabelecidos por médicos legalmente habilitados,
a quem cabe a execucdo de todos os atos médicos necessarios aos pacientes, com
plena autonomia profissional.

ARTIGO 6° - O Corpo Clinico do Hospital Paulistano compde-se de todos os médicos
que utilizam suas instalacdes, dependéncias ou servicos e que se encontram em pleno
direito de exercitar a profissdo, sendo classificados nas seguintes categorias:

| - MEMBROS EFETIVOS: Profissionais que, em obediéncia as normas proprias
de frequéncia minima, desenvolvem, prioritariamente, suas atividades na
Instituicdo, possuindo direito a voto na elei¢céo para diretoria clinica.

I — MEMBROS CONVIDADOS: Profissionais que pelo seu destaque profissional
e notdrio conhecimento da especialidade séo indicados pelo corpo clinico e/ou
pela Direcdo do Hospital para exercer orientacdo, consultoria ou segunda
opinido na sua area, de acordo com normas pré-estabelecidas, porém sem
direito a voto na eleicao para diretoria clinica.

I — MEMBROS FILIADOS: Profissionais que atuam no hospital, sem nele
exercerem, prioritariamente suas atividades, possuindo direito a voto na elei¢ao
para diretoria clinica.

IV — MEMBROS EVENTUAIS: Médicos que, esporadica ou excepcionalmente
desenvolvam atividades no Hospital, a fim de assistir a um paciente especifico,
porém sem direito a voto na elei¢éo para diretoria clinica.



CAPITULO IV - ORGAOS DO CORPO CLINICO
ARTIGO 7° - Os Orgaos do Corpo Clinico s&o:

| — Diretoria Técnica (Médico)

Il — Diretoria Clinica (Médico)

lIl — Comisséo de Etica Médica

IV — Servico de Controle de Infeccao Hospitalar

V — Comissdes Permanentes ou Temporarias

VI — Médicos do Hospital Paulistano, conforme Art. 6° deste regimento.

CAPITULO V- COMPETENCIAS, DIREITOS E DEVERES DO CORPO CLINICO E
SEUS ORGAOS

ARTIGO 8° - Compete a Diretoria Técnica:

| — Administrar todas as atividades proprias do Hospital, em colaboracdo com os
orgaos respectivos de cada area.

Il — Assumir a responsabilidade técnica do Hospital e representa-lo junto as
autoridades, conforme a legislacao.

Il — Tomar ciéncia e desencadear as medidas para implantacbes das
recomendac¢fes emanadas dos Orgdos do Corpo Clinico, da Legislacdo e das
Entidades Médicas.

IV — Planejar, organizar e dirigir administrativamente as clinicas, servicos e
unidades do hospital, determinando a destinacéo de recursos fisicos, financeiros
e humanos, assegurando condicbes dignas de trabalho para melhorar o
desempenho do corpo clinico, em beneficio dos pacientes usuarios da
instituicao.

V — Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comissdo de Etica
Médica, sempre que necessario.

VI — Acionar a Comisséo de Etica Médica, sempre que necessario.

ARTIGO 9° - Da Diretoria Clinica

O Diretor Clinico e seu substituto, de acordo com as resolu¢cdes do CFM
n.° 1481/97, deverédo ser eleitos pelos membros do Corpo Clinico do Hospital
Paulistano com direito a voto, de acordo com artigo 6°, através de processo
eleitoral especialmente convocado para essa finalidade, com antecedéncia
minima de 10 dias, sendo que a forma de eleicdo devera ser direta e secreta,
com mandato inicial de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito.

O Diretor Clinico deve ser membro efetivo do corpo clinico, possuir
conhecimentos técnicos e cientificos que abrangem o atendimento global do
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paciente, assim como condi¢des cientificas para estimular a pesquisa. Deve
estar presente durante o periodo de maior atividade do Hospital e
permanentemente a disposi¢cdo do mesmo.

8 - Compete ao Diretor Clinico dirigir e coordenar o Corpo Clinico,
supervisionando a execucdo das atividades assistenciais e zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da Instituicdo. Para atingir
as metas estabelecidas neste artigo séo atribui¢cdes do Diretor Clinico:

| — Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da Instituicdo, propagando o sentimento
de responsabilidade entre seus membros.

Il — Assessorar o Diretor Técnico e oOrgaos administrativos no planejamento,
organizacao e direcao das clinicas, unidades e servigos do hospital.

IIl — Desenvolver o espirito da critica, estimulando o estudo e a pesquisa.

IV — Desenvolver e estimular o relacionamento cordial entre os médicos e outros
profissionais, e destes com a administracao.

V — Supervisionar as execucdes das atividades de assisténcia Médica da
Instituic&o.

VI — Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
Instituic&o.

VII — Exercer a funcdo de mediador, esclarecendo as partes interessadas em
eventual conflito de posi¢des, visando humanizar os Membros do Corpo Clinico
e outros profissionais com a estrutura técnica e administrativa do Hospital em
face dos postulados e éticos, médicos e morais.

VIII — Permanecer no Hospital no periodo de maior atividade da Instituicdo
dedicando a maior parte de seu tempo a sua atividade.

ARTIGO 10° - COMISSAO DE ETICA MEDICA

A Comissdo de Etica Médica devera ser eleita por escrutinio direto e
secreto em processo eleitoral especialmente convocado para essa finalidade
pela Diretoria Clinica, pelos membros do Corpo Clinico com direito a voto.

A competéncia e procedimentos obedecerdo aos dispostos na Resolucao
Cremesp n° 83/98 e a Resolugdo CFM n° 1.657/2002.

ARTIGO 11° - SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.

Tem por objetivo manter e avaliar um Programa de Controle de infeccbes
Hospitalares adequado as caracteristicas e necessidades da Instituicéo,
atendendo a Portaria MS/N° 2.616/98.



ARTIGO 12° - As ComissGes Temporarias ou Permanentes serdo formadas por
indicagdo da Diretoria Técnica de comum acordo com a Diretoria Clinica,
levando-se em consideracdo a qualificacdo dos profissionais escolhidos, bem
como a disponibilidade dos mesmos e compreendem a presenca de um membro
Presidente e pelo menos 04 (quatro) membros integrantes. O mandato inicial
destas comissdes serd de 02 (dois) anos, podendo cada membro permanecer
no mandato seguinte, de acordo com a disponibilidade e reavaliacdo da eficacia
dos mesmos. De acordo com as resolugcdes do CRM, as Comissbes serao as
seguintes:

1) COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS (Permanente)

Comisséo cujo objetivo é de zelar pelo preenchimento legivel e adequado dos
prontuérios e fichas de observacao clinica, propor melhorias para os mesmos,
reunir-se rotineiramente, auxiliando a Diretoria Clinica no controle dos mesmos,
mantendo estreita relacdo com a Comissdo de Etica Médica da Unidade, de
acordo com as normas vigentes do CRM, Resolugéo 70/95.

2) COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS (Permanente)

Comisséo cujos objetivos devem ser os de identificacdo, quando na revisdo de
prontuarios ja preenchidos, eventuais falhas, propondo melhorias e medidas
profilaticas para a Diretoria Técnica ou Clinica.

3) COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA (Temporaria)

Comissdo cujo objetivo dever4d ser o de normatizar todo o processo de
elaboracdo, execucdo e publicacdo de trabalhos cientificos envolvendo
pacientes do hospital, de acordo com os regulamentos estabelecidos pelo CRM.

4) COMISSAO DE TRANSFUSAO DE HEMODERIVADOS (Permanente)
Comisséo cujo objetivo principal deve ser de orientar e fiscalizar a adequada
utilizagédo do uso de hemoderivados, visando o melhor atendimento ao paciente.

CAPITULO VI — INGRESSO AO CORPO CLINICO

ARTIGO 13° - Para ingressar no Corpo Clinico do Hospital Paulistano, o Médico
devera preencher a solicitacdo de cadastramento em formulario préprio, dirigidos aos
orgaos diretivos e atender aos seguintes requisitos:

| — Estar devidamente registrado junto ao CRM -SP, apresentando
documentacdo competente (copia da carteira CRM);

Il — Apresentar comprovacao de quitacdo da anuidade do CRM (apresentar
copia anualmente até o més de Abril de cada ano)

[Il - Indicar sua Especialidade Médica com 0s respectivos registros:
- Diploma (cépia autenticada frente e verso)
- Titulos (c6pia autenticada)
- Curriculum Vitae resumido



IV — Tomar conhecimento e assinar declaracdo de ciéncia do Regimento Interno
do Corpo Clinico e das normas administrativas do Hospital.

V — Tomar conhecimento da Norma Regulamentadora 32 (NR 32), que encontra-
se disponibilizada no site do Hospital (na internet), na intranet e em material
impresso a disposicdo, referente a Seguranca e Saulde dos profissionais no
trabalho dentro dos Servigcos de Saude.

VI — Quando da existéncia de prontuério eletrénico o profissional recebera login

para acessa-lo, devendo cadastrar senha pessoal e intransferivel.

§ Unico: A admiss&o nos niveis previstos neste Regimento estara sujeita as
normas administrativas e compatibilidade de qualificacdo. Deve ser ressaltado,
entretanto, o direito do Médico eventual, conforme classificacdo deste
Regimento previsto no Art. 25° do Cédigo de Etica Médica, que dispbe sobre a
assisténcia a pacientes especificos em hospitais privados.

CAPITULO VI — INFRACOES

Qualqguer membro do Corpo Clinico sera considerado infrator e sujeito a
penalidade quando:

| — Desrespeitar o Regimento Interno;

Il — Desrespeitar as Normas Administrativas internas, ndo disciplinadas no
Regime e Estatuto do Hospital Paulistano;

[l — Revelar-se inabil para o exercicio da profissdo e/ou funcgéo
independentemente da caracterizacdo da transgresséo de natureza ética.

IV — Cometer crime nas dependéncias do Hospital, relacionado ou ndo ao
atendimento ao doente.

V — Praticar atos de indisciplina, improbidade ou de insubordinacgao.

VI — Violar o sigilo médico, de modo a denegrir a imagem do Hospital e causar
dano ao paciente.

VII — Abandonar suas fungcfes, sem motivo justo, com prejuizo aos doentes sob
sua responsabilidade.

VIII — Atuar com desidia no desempenho de suas funcdes.
IX — N&o obedecer as normatizacdes do Cédigo de Etica Médica.
ARTIGO 17° - A suspeita e denuncia de infracdo cometida por membros do Corpo

Clinico ensejardo sindicancia a ser realizada pela Comissdo de FEtica Médica,
assegurando ao(s) Médico(s) amplo direito de defesa.



§ 1°- A Comisséao de Etica Médica e/ou outra comissdo, devera no prazo maximo
de 30 dias, emitir parecer conclusivo sobre a existéncia de indicios, ou ndo, de
transgressdo ao Cdédigo de Etica Médica.

8 2°- Nos casos de indicios de infracdo de natureza ética, o resultado da
sindicancia devera ser enviado ou CREMESP, unico 6rgdo julgador da ética
médica.

8 3°-Nos casos de infracdo de carater administrativo e regimental interno, o
resultado da sindicancia devera ser enviada ao Diretor Técnico, que aplicara as
medidas cabiveis.

ARTIGO 18° - AS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DO CORPO
CLINICO SAO:

| — Adverténcia Verbal,

Il —Adverténcia escrita, a ser entregue ao infrator, bem como anexada ao
prontuario do médico;

[l — Suspensao temporaria do Corpo Clinico;

IV — Exclusado do Corpo Clinico.

8 1° - As penalidades aplicadas a nivel interno do Hospital, ndo eliminam a
obrigatoriedade da analise do CREMESP nos casos de indicio de infracdo de
natureza ética.

8 2° - As penalidades para as transgressbes de ordem regimental ou
administrativa obedecerao a graduacéo das penas desse Artigo, salvo nos casos
de gravidade incontestavel.

§ 3° - A aplicagdo das penas Ill e IV esta condicionada ao parecer favoravel do
Diretor Técnico, Diretor Clinico e Comissao de Etica Médica.

§ 4° - Compete ao Diretor Técnico e Diretor Clinico a aplicagdo da penalidade a
qualguer Membro do Corpo Clinico, ou a solicitagdo desta.
CAPITULO VIl - DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DO CORPO CLINICO
ARTIGO 19° - Sao Direitos dos Médicos do Corpo Clinico:

| — Frequentar o Hospital internando e assistindo PESSOALMENTE aos seus
pacientes, gozando de autonomia profissional.

Il — Utilizar os recursos técnicos, servicos auxiliares de diagnéstico e tratamento
disponiveis na Instituicdo. A utilizacdo de equipamentos e instrumentos
especializados podera ser restringida pelas normas relativas a qualificacéo e
treinamento especifico, bem como normas administrativas.

[l — Auxiliar a administracdo do Hospital e 6rgaos diretivos do Corpo Clinico,
comunicando falhas, propondo modificacdes e aperfeicoamentos com a
finalidade de melhorar a assisténcia aos pacientes e o padrdo técnico e
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operacional do Hospital. Bem como zelar pelo bom nome e reputacéo
profissional do Corpo Clinico e do Hospital, respeitando o Cdédigo de Etica
Médica.

IV — Participar das reunides do Corpo Clinico e atividades cientificas do Hospital.
V — Votar e, conforme a sua qualificacdo ser votado, de acordo com as

orientagbes do Manual de Diretoria Clinica do CRM e constante neste
Regulamento no artigo VI.

VI — Eleger o Diretor Clinico e seu substituto, bem como a Comissdo de Etica
Médica., desde que classificado como Membro efetivo ou filiado, de acordo com
artigo 6° deste Regimento.

ARTIGO 20° - Sao Deveres dos Médicos do Corpo Clinico:

| — Conhecer e seguir o Cadigo de Etica Médica, manter comportamento cordial,
respeitando os colegas e funcionarios do Hospital.

Il — Conhecer e respeitar os Estatutos e Regimento Interno do Hospital.

[l — Assistir aos pacientes sob seus cuidados, com respeito, consideragao,
utilizando a melhor técnica em beneficio do mesmo.

IV — Colaborar com seus colegas na assisténcia aos pacientes, guando
solicitado.

V — Participar de atos Médicos em sua especialidade ou auxiliar colegas, guando
Nnecessario.

VI — Elaborar e manter atualizado o Prontuario Médico de seus pacientes, que
devera conter de FORMA LEGIVEL, o histdrico clinico, evolucdo, todas as
ordens e prescri¢cdes assinadas, bem como preencher o resumo de alta quando
da efetiva liberacéo do paciente.

VII — Informar e relatar aos 6rgéos diretivos, quando solicitado, esclarecimentos
de ordem Médica e/ou administrativa relativa a atividade ou aos pacientes, para
fins de esclarecimentos de intercorréncias administrativas, Médicas, éticas ou
juridicas.

VIII — Assumir a responsabilidade criminal, civil e ética pelos atos médicos, pela
indicagdo de meétodos de diagnostico, pelo tratamento e medicamentos
prescritos.

IX — Comunicar aos 6rgaos do Corpo Clinico falhas na organizagdo, nos meios e
na execucao da Assisténcia Médica prestadora na Instituicao.

X — Colaborar com as Comissdes especificas da Instituicéo.



XI — Restringir sua pratica a area para a qual foi admitido, exceto em situacées
de emergéncia.

Xl — Respeitar a politica de direito dos pacientes e familiares do Hospital, com o
objetivo de fornecer ao paciente atendimento hospitalar de exceléncia,
seguranca, envolvimento no seu cuidado, privacidade, respeito, apoio e
retaguarda na alta hospitalar.

Xl — Quando da impossibilidade de manter o atendimento a um paciente, por
qualquer motivo, comunicar a Diretoria Clinica o fato e o0s motivos pela
interrupcdo do atendimento, assim como certificar-se da completa transferéncia
de informacbes sobre o paciente para o profissional que assumird o
acompanhamento.

XIV - Utilizar de forma correta sua senha de acesso ao sistema de informatica,
nao repassando-a a terceiros.

XV — Acatar as determinacdes vigentes da Vigilancia Sanitéria, inclusive no que
se refere a Seguranca e Saude dos profissionais da area de Saude.

CAPITULO VIl - DOS PROCEDIMENTOS ELEITORAIS

ARTIGO 21° - O Diretor Clinico, seu substituto e a Comissdo de Etica Médica ser&o
eleitos de acordo com os dispostos nas Resolugbes n.° 1481/97 e 77/96
respectivamente, do CREMESP, de forma direta e secreta, em Processo Eleitoral
especificamente convocado para essa finalidade, por maioria simples de votos.

CAPITULO IX — DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 22° - O Corpo Clinico deliberard em Assembléias convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convoca¢gdo com quorum minimo
de 2/3 dos membros e em segunda convocacédo, apos 01 hora com qualquer nimero,
decidindo por maioria simples de votos. Mediante requerimento de 1/3 dos seus
membros o Corpo Clinico podera convocar Assembléias extraordinarias, com
antecedéncia minima de 24 horas, de acordo com a Resolucao n.° 1481/97 do CRM.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 23° - Os atos médicos que impliguem em grande risco de vida ou
incapacidade fisica permanente, devem ser submetidos, pelo médico assistente, a
aplicacdo do Diretor Clinico e mais uma Comissdo por esse indicada, cuja decisdo
devera ser registrada em ata.

§ Unico — Em caso de urgéncia essa junta podera ser exercida por 03 (trés)
Médicos presentes, cuja decisdo devera ser posteriormente submetida ao Diretor
Clinico. A Constituicdo da junta médica para solugdo de problemas ou, ainda,
para discussdo de conduta em casos graves, ou de implicacbes sociais deve
ocorrer com freqliéncia, uma vez que o pretendido é a garantia do melhor
atendimento ao paciente, sem que isso signifique qualquer limitacdo a acédo do
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Médico, com a mesma finalidade também poderdo ser exigidos necroscopicos,
patoldégicos ou quaisquer outros que se fizerem necessarios.

ARTIGO 24° - A internacdo de qualquer paciente s6 pode ser realizada sob a
responsabilidade de um Médico ou Odontélogo que registrara sua indicacao,
diagndsticos provisorios ou definitivos e recomendacfes especiais necessarios para a
internacdo ou cuidados do paciente.

ARTIGO 25° - Os documentos do prontuario médico sédo de propriedade do paciente,
permanecendo sob a guarda do hospital de acordo com as determinacdes legais,
preservando as condi¢cdes de sigilo estabelecidas em leis e no Cadigo de Etica Médica.

§ 1° - E vedado ao médico, mesmo se assistente, apossar-se total ou
parcialmente, do prontuario meédico, podendo consulta-lo apés o arquivamento, por
solicitacdo escrita e mediante assinatura de termo de responsabilidade.

§ 2° - Somente com autorizacdo do médico assistente outro(s) profissional(is),
nao relacionados ao caso, poderao ter acesso ao prontuario.

ARTIGO 26° - A divulgacao publica em qualquer veiculo de comunicacéo ou através de
outros meios diretos ou indiretos, de fatos referentes as atividades do hospital, ou de
quaisquer informacdes sobre pacientes, somente poderdo ser dadas pelos 6rgdos
diretivos do Hospital, ou mediante autorizacédo destes.

ARTIGO 27° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Diretor
Técnico, ouvida a Comisséo de Etica Médica de acordo com a natureza dos mesmos.
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